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ก.   ยุทธศาสตร�จังหวัดที่ 5  การบริหารงานแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์
ข.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  -
5.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาด+านการบริหารจัดการที่ดี
1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค� เป�าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว�า หน�วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได0รับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการอบรมสัมมนา เพื่ออบรมผู0บริหาร สมาชิกสภา ผู0บริหาร ส.ทต. พนักงาน 350,000 350,000 350,000 350,000 ร0อยละความ บุคลากรมีความรู0และ สํานักปลัด
พัฒนาบุคลากร เทศบาล และบุคลากรให0มี เทศบาล  ลูกจ0าง (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) พึงพอใจ คุณธรรมในการ

ความรู0และคุณธรรมในการ จํานวน  80  คน ของผู0เข0า ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน 1  ครั้ง/ปE อบรม การทํางานมี

ประสิทธฺภาพมากขึ้น

2 โครงการปรับปรุงระบบ เพื่อปรับปรุงข0อมูลแผนที่ภาษี ปรับปรุงระบบทะเบียน 70,000 70,000 70,000 70,000  ร0อยละของ ระบบข0อมูลทะเบียน กองคลัง
ทะเบียนทรัพย�สินและ และทะเบียนทรัพย�สิน ทรัพย�สินและแผนที่ภาษี (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) ข0อมูลที่เปIน ทรัพย�สินและแผน

ที่ภาษีและแผนที่ภาษี เพื่อให0การจัดเก็บภาษีสะดวก ให0มีข0อมูลที่เปIนปKจจุบัน ปKจจุบัน ภาษีเปIนปKจจุบัน

รวดเร็ว  ตรวจสอบได0 ตรวจสอบข0อมูล

ได0ถูกต0อง
3 โครงการบริการจัดเก็บภาษี เพื่อออกบริการจัดเก็บภาษี ประชาชนผู0อยู�ในข�าย 20,000 - - - ร0อยละความ ประชาชนได0รับ กองคลัง

นอกสถานที่ นอกสถานที่ ต0องชําระภาษี (เทศบาล) พึงพอใจของ ความสะดวกในการ
ผู0ใช0บริการ ชําระภาษี

งบประมาณและที่ผ�านมา
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4 โครงการสถานที่ทํางาน เพื่อปรับปรุงสถานที่ทํางานให0 จัดกิจกรรม 5 ส. รณรงค� 30,000 30,000 30,000 30,000 ร0อยละของ สถานที่ทํางานน�าอยู� สํานักปลัด
น�าอยู�น�าทํางาน น�าอยู� น�าทํางาน เปIนระเบียบ ทําความสะอาดภายใน (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) ผู0เข0าร�วม น�าทํางาน

สถานที่ทํางาน กิจกรรม เปIนระเบียบ

อย�างน0อย 2 ครั้ง/ปE เจ0าหน0าที่มีสุขภาพดี

5 โครงการพัฒนา เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ พนักงานเทศบาลตําบล 50,000 50,000 50,000 50,000  ร0อยละของ พนักงานผู0ปฏิบัติงาน กองคลัง
ประสิทธิภาพพนักงานใน พนักงานให0มีความรู0ความ คําน้ําแซบ ผู0ที่ปฏิบัติงาน (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) พนักงาน มีความรู0 ความเข0าใจ

การปฏิบัติงานด0านระบบ เข0าใจในการใช0งานระบบบัญชี ด0านระบบบัญชี ที่มีความรู0 ในการใช0ระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร� คอมพิวเตอร� คอมพิวเตอร� ความเข0าใจ บัญชีคอมพิวเตอร�
(e-laas) ในการใช0 มากขึ้น

งานระบบ
บัญชีคอมฯ

งบประมาณและที่ผ�านมา
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6 ค�าจ0างที่ปรึกษาเพื่อ เพื่อเปIนค�าจ0างที่ปรึกษาเพื่อ ค�าจ0างสถาบันการศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 ร0อยละ ได0ทราบถึงความ สํานักปลัด

ศึกษา วิจัย ประเมินผล ศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือ ประเมินความพึงพอใจ (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) ความพึงพอ พึงพอใจของ

หรือพัฒนาระบบต�างๆ พัฒนาระบบต�างๆ  (ค�าจ0าง ในการให0บริการของ ใจของผู0ใช0 ประชาชนในการ
ประเมินความพึงพอใจใน เทศบาล  เปIนต0น บริการ ปฏิบัติงานของ
การให0บริการของเทศบาล) เทศบาล

7 โครงการบริการเบ็ดเสร็จ เพื่อสร0างเครือข�ายฐานข0อมูล เจ0าหน0าที่อํานวยความ - 30,000 - - ร0อยละ ประชาชนได0รับ กองคลัง
ณ จุดเดียว ร�วมกันระหว�างหน�วยงาน สะดวกในการบริการ (เทศบาล) ความพึงพอ ความสะดวก
(one stop service) เพื่ออํานวยความสะดวกใน หรือบูรณาการระหว�าง ใจของผู0ใช0 ในการบริการ

ด0านต�างๆ ณ จุดเดียว หน�วยงานต�างๆ บริการ

8 จัดซื้อวัสดุ , ครุภัณฑ� เพื่อจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ� ต�างๆ จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ� ต�างๆ 800,000 800,000 800,000 800,000 ร0อยละของ การปฏิบัติงานรวดเร็ว สํานักปลัด

เพื่อใช0ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการปฏิบัติงาน ที่จําเปIนในการปฏิบัติงาน (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) การเบิกจ�าย มีประสิทธิภาพ กองคลัง

ของเทศบาล ของบุคลากร และสนับสนุน ของเทศบาล งบประมาณ มากขึ้น กองช�าง

การทํางานให0รวดเร็ว กองการศึกษา

มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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9 โครงการอบรมให0ความรู0 เพื่อให0ตัวแทนชุมชนมีความรู0 ตัวแทนหมู�บ0าน  10 - 50,000 - - ร0อยละของ ตัวแทนชุมชนที่เปIน กองคลัง
ในการเสียภาษี ความเข0าใจในการปฏิบัติงาน หมู�บ0าน  รวม 50  คน (เทศบาล) ตัวแทน กรรมการจัดซื้อจัดจ0าง

ค�าธรรมเนียมต�างๆ และ ด0านการจัดซื้อจัดจ0าง ผู0มีหน0าที่เสียภาษีและ ชุมชนที่เข0า ได0รับความรู0เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ0าง แก� เพื่อให0ผู0มีหน0าที่เสียภาษี
ได0รับ

ผู0สนใจ 300  คน อบรม การจัดซื้อจัดจ0าง

ตัวแทนชุมชน ความรู0ในการเสียภาษี ผู0เสียภาษีมีความ

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ0าง เข0าใจในการจัดเก็บ

ภาษีมากขึ้น

10 โครงการประชาสัมพันธ� เพื่อให0ผู0มีหน0าที่เสียภาษี
ได0รับ

ประชาสัมพันธ�ผ�านเสียง 30,000 30,000 30,000 30,000 ร0อยละของ ประชาชนผู0เสียภาษี กองคลัง
การจัดเก็บภาษีต�างๆ ทราบข0อมูลข�าวสารการจัดเก็บ ตามสาย  หอกระจายข�าว (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) ประชาชนที่ มีความรู0ความเข0าใจ

ค�าธรรมเนียม และการจัด ภาษี  ค�าธรรมเนียมต�างๆ หมู�บ0าน มีความรู0 ในการจัดเก็บภาษี
ซื้อจัดจ0าง และการจัดซื้อจัดจ0างอย�าง จัดทําป�ายประชาสัมพันธ� ความเข0าใจ ค�าธรรมเนียม

ทั่วถึง วารสาร แผ�นพับ สื่อต�างๆ มากขึ้น และการจัดซื้อจัด
จ0างมากขึ้น

รวม 10  โครงการ 1,400,000 1,460,000 1,380,000 1,380,000

8 9 7 7
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1 โครงการประชาคม เพื่อจัดเวทีประชาคมบูรณาการ เวทีประชาคมบูรณาการ 40,000 40,000 40,000 40,000 ร0อยละความ ประชาชนมีส�วนร�วม สํานักปลัด
แบบมีส�วนร�วมเพื่อ จัดทําแผนพัฒนาท0องถิ่น จัดทําแผนพัฒนาท0องถิ่น (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) พึงพอใจ ในการแสดงความ

บูรณาการจัดทําแผน แผนชุมชน แผนพัฒนาการ แผนชุมชน  แผนพัฒนา ของ คิดเห็น  เสนอปKญหา

ศึกษา ฯลฯ การศึกษา  หมู� 1-10 ประชาชน ความต0องการต�างๆ

เพื่อทราบปKญหาความต0องการ ได0ทราบปKญหาความ

ที่แท0จริงของประชาชน ต0องการของประชาชน

2 โครงการอบรมให0ความรู0 เพื่ออบรมให0ความรู0 จัดอบรมให0ความรู0แก� 30,000 30,000 30,000 30,000 ร0อยละของ ประชาชนมีความรู0 สํานักปลัด
รณรงค�เกี่ยวกับ จัดกิจกรรมรณรงค�เกี่ยวกับ ประชาชน หมู� 1 – 10 (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) ผู0เข0าร�วม เกี่ยวกับประชาธิปไตย

ประชาธิปไตย ประชาธิปไตย/การเลือกตั้ง/ จํานวน  50  คน กิจกรรม การทุจริตคอรัปชั่น

การทุจริตคอรัปชั่น  และ การทุจริตคอรัปชั่น  ส�งเสริม จัดกิจกรรมรณรงค� และเสริมสร0าง

ความปรองดอง สมานฉันท� ธรรมาภิบาล  การมีส�วนร�วม ประชาธิปไตย การป�องกัน ความปรองดอง และ

และความปรองดอง การทุจริตคอรัปชั่น การมีส�วนร�วมของ

สมานฉันท� ส�งเสริมธรรมาภิบาล คนในชุมชน

และความปรองดอง
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3 โครงการแข�งขันกีฬา เพื่อจัดอบรมพนักงานเทศบาล ผู0บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงาน

40,000 40,000 40,000 40,000 ร0อยละความ บุคลากรมีความรู0ใน
การ

สํานักปลัด
เชื่อมความสัมพันธ� ผู0บริหาร ส.ทต.  ผู0นําชุมชน เทศบาล ผู0นําชุมชน (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) (เทศบาล) พึงพอใจของ ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น

เพื่อจัดการแข�งขันกีฬาเชื่อม พนักงาน ลูกจ0างเทศบาล ผู0เข0าร�วม เกิดความรักและ

ความสัมพันธ� ความสามัคคี จํานวน 100  คน กิจกรรม สามัคคีในหมู�คณะ

ในตําบล

รวม 3  โครงการ 110,000 110,000 110,000 110,000

รวมทั้งสิ้น 13  โครงการ 1,510,000 1,570,000 1,490,000 1,490,000

งบประมาณและที่ผ�านมา






