
 
 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครั
ฐ  

ของเทศบาลต าบลค าน ้าแซบ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
………………………………………………………… 

 
1.หลกัการและเหตุผล 
  1 . 1  ด้ ว ย ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ไ ด้ มี ม ติ  เ มื่ อ วั น ที่  2 3  ม ก ร า ค ม  2 5 6 1 
เหน็ชอบใหห้น่วยงานภาครฐัเขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงา
น ภ า ค รั ฐ 
เพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติและเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนักให้กบัหน่วยงานภาครฐัมกีาร
ด า เ นิ น ง า น อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี คุ ณ ธ ร ร ม  
ส านั ก งานคณ ะกรรมการป้อ งกันและป ราบปรามการทุ จริตแห่ งช าติ  (ส านั ก งาน  ป .ป .ช .) 
ไดก้ าหนดใหห้น่วยงานภาครฐัจะต้องมกีารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย
ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
เนื่องจากเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ       ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ร ะ ย ะ ที่  3  ( พ . ศ . 2 5 6 0 -2 5 6 4 ) 
และเป็นเครื่องมอืในการยกระดบัธรรมาภบิาลและมาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่
ประเทศจะต้องด าเนินการตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย
งานภาครฐัและสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาล 
  1 . 2  ซึ่ ง ใ น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ดั ง ก ล่ า ว 
ก าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ควรด าเนินการเพือ่ยกระดบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใ
ส โดยการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ใ น ปี ที่ ผ่ า น ม า เ พื่ อ น า ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ต น เ อ ง 
รวมทัง้ก าหนดมาตรการหรอืแนวทางปฏบิตัิในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใหด้ขีึ้
น  
 

  ดั ง นั ้ น  
เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการตามมาตรฐานหรอืแนวทางการป้องกนัความเสีย่งเกดิประสทิธภิาพอย่างแทจ้รงิ  
เ ท ศ บ า ล ต า บ ล ค า น ้ า แ ซ บ 
จงึไดม้กีารการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
 

2. วตัถปุระสงค ์
  2 . 1  เ พื่ อ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ใ น ปี ที่ ผ่ า น ม า 
ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ น ว ท า ง ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ต น เ อ ง  เ ช่ น 
ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วนหรอืประเดน็ทีจ่ะตอ้งพฒันาใหด้ขีึน้ 
  2.2 เพือ่ก าหนดแนวปฏบิตัใินการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใหด้ขีึน้ 



  2 . 3  เ พื่ อ ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร  ก ล ไ ก 
หรอืการวางแนวทางในการป้องกนักระบวนงานทีอ่าจเกดิโอกาสในการป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน 
  2.4 เพือ่ลดกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งหรอืโอกาสในการทุจรติในหน่วยงาน 
  

3. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั (ITA)ปีงบประมาณ 
2562 
  เท ศ บ า ล ต า บ ล ค า น ้ า แ ซ บ   อ า เภ อ ว า ริน ช า ร าบ   จั ง ห วั ด อุ บ ล ร าช ธ านี  
โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากบั 72.35 คะแนน ระดบัผลการประเมิน อยู่ในระดบั C  และอยู่ในเกณฑ์ด ี
  
  ทัง้นี้ เมื่อพจิารณาตวัชีว้ดั พบว่า ตวัชี้วดัการปฏบิตัหิน้าที ่ ไดค้ะแนนสงูสุดเท่ากบัรอ้ยละ 
86 .73  รอ งล งม าคือ  ตั ว ชี้ ว ัด ป ระสิท ธิภ าพ ก ารสื่ อ ส าร  ได้ ค ะแนน เท่ ากับ ร้อ ย ล ะ  85 .42 , 
ตัวชี้ว ัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.74, ตัวชี้ว ัดคุณภาพการด าเนินงาน 
ได้ค ะแนน เท่ ากับ ร้อยละ 82 .75 , ตัวชี้ ว ัด ก ารใช้อ าน าจ  ได้ค ะแนน เท่ ากับ ร้อยละ 81 .24 , 
ตัวชี้ ว ัดการแก้ไขปัญหาการทุ จริต  ได้คะแนนเท่ ากับร้อยละ 79, ตัวชี้ ว ัดการใช้งบประมาณ 
ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 78.52, ตวัชี้วดัการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 76.06, 
ตัวชี้ว ัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ ากับร้อยละ 59.82 และตัวชี้ว ัดการเปิดเผยข้อมูล 
ไดค้ะแนนต ่าสุดเท่ากบัรอ้ยละ 54.98  
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครฐั 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของเทศบาลต าบลค าน ้าแซบ 
สรุปใหเ้หน็ว่าแต่ละตวัชีว้ดัแสดงใหเ้หน็ถงึจุดแขง็ และจุดทีจ่ะตอ้งพฒันาปรบัปรุงไว้ ดงัต่อไปนี้ 
 4.1  จดุแขง็ (หวัข้อการประเมินได้คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
  1. ด้าน  IIT  เป็นการประเมนิผลความคดิเหน็บุคลากรในหน่วยงานประกอบดว้ย 
ตวัชีว้ดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ตวัชีว้ดัที ่2 การใชจ่้ายงบประมาณ  ตวัชีว้ดัที ่3 การใชอ้ านาจ ตวัชีว้ดัที ่4 
การใชท้รพัยส์นิของราชการ  และตวัชีว้ดัที ่5 การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ  โดยมีจดุแขง็   ดงันี้ 
   1.1 บุคลากรไม่มกีารเรยีกรบัเงนิ ทรพัยส์นิ 
และประโยชน์อื่นๆทีอ่าจค านวณเป็นเงนิไดเ้พือ่แลกกบัการปฏบิตังิาน การอนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร 
ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100 
   1.2 ในช่วงเทศกาลหรอืวาระส าคญัต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
บุคลากรในหน่วยงานไม่มกีารรบัเงนิ  ทรพัยส์นิ และประโยชน์อื่นๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้ 
นอกเหนือจากการรบัโดยธรรมจรรยา ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 98.25 
   1.3 บุคลากรในหน่วยงานไม่มกีารใหเ้งนิ ทรพัยส์นิและประโยชน์อื่นๆ แก่บุคคลภายนอก 
หรอืภาคเอกชน เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคตไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 97.37 
   1.4 บุคลากรในหน่วยงาน ไมม่กีารเบกิจ่ายเงนิทีเ่ป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 92.18   



   1.5  
ผู้บังคับบัญ ชาไม่มีการสั ง่การให้ เจ้าห น้าที่ ท าในสิ่งที่ ไ ม่ถู กต้องหรือมีความเสี่ยงต่ อการทุ จริต 
ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 96.53   
   1.6 การบริหารงานบุ คคล ในห น่วยงาน  ไม่มีการถู กแทรกจากผู้ มีอ านาจ  
มกีารซือ้ขายต าแหน่ง หรอืเอือ้ประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้ง ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 90.99   
   1 . 7 
บุคลากรในหน่วยงานไม่มกีารเอาทรพัย์สนิของราชการไปเป็นของส่วนตวัหรอืน าไปให้กลุ่มหรอืพวกพ้อง 
ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 90.45   
   1 . 8 
หน่วยงานมกีารด าเนินการทบทวนนโยบายหรอืมาตรการป้องกนัการทุจรติใหม้ปีระสทิธภิาพและจดัท าแผนงา
นดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 92.11 
  2. ด้าน  EIT เป็นการประเมนิความคดิเหน็ผู้รบับรกิารหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีประกอบด้วย 
ตัวชี้ ว ัดที่  6  คุณ ภาพการด าเนิ น งาน   ตัวชี้ ว ัดที่  7  ป ระสิทธิภ าพการสื่ อ สาร และตัวชี้ ว ัดที่  8 
การปรบัปรุงระบบการท างาน โดยมจีดุแขง็  ดงันี้ 
   2.1   ใ น ร ะ ย ะ  1  ปี ที่ ผ่ า น ม า 
ท่ า น เค ย ถู ก เจ้ า ห น้ าที่ ข อ งห น่ ว ย ง าน ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ ร้ อ ง ข อ ให้ จ่ า ย ห รือ ให้ เงิน  ท รัพ ย์ สิ น 
หรือประโยชน์อื่นๆที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ   การอนุญาต 
หรอืใหบ้รกิารหรอืไม่ ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100 
   2 . 2  
หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางรบัฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ   
ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100   
   2 . 3  ห น่ ว ย ง า น ที่ ท่ า น ติ ด ต่ อ 
มชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานหรอืไม่  ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 94.83 
   2.4 
หน่วยงานทีท่่านตดิต่อมกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหเ้กดิความสะดวกรวดเรว็มา
กขึน้หรอืไม่  ไดค้ะแนนเท่ากบัรอ้ยละ 100 
 
 
   

3. ดา้น  OIT……../ 
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  3. ด้าน  OIT เป็นการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประกอบด้วยตัวชี้ว ัดที่  9 
การเปิดเผยขอ้มลูและตวัชีว้ดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ  โดยมีจดุแขง็  ดงันี้ 
   3 .1  มีก ารเปิ ด เผยข้อมู ลพื้ น ฐาน  ได้ แก่  ข้ อมู ลผู้ บ ริห าร  อ าน าจห น้ าที ่
แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหน่วยงาน และขอ้มลูการตดิต่อ  
   3.2 มกีารปฏสิมัพนัธข์อ้มลู Q&A และ Social Network 
   3.3 มกีารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 



   3 . 4  มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
และการรายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร 
   3 . 5 
มกีารจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 
   3 .6  มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
ส รุ ป ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ร า ย เ ดื อ น 
และรายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 
   3.7 มกีารจดัท าหลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
   3.8 
มชี่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
   3 . 9 
มชี่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเหน็ต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่
วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
   3 . 1 0 
มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ หรอืร่วมตดิตามประเมนิผล 
   3 . 1 1 
มีการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
   3 . 1 2  ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ป รั บ ป รุ ง  พั ฒ น า 
และสง่เสรมิหน่วยงานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส 
   3 . 1 3  มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
และมกีารรายงานการก ากบัตดิตามการด าเนินการตามแผนฯ รอบ 6 เดอืนและรอบ 12 เดอืน  
   3 .1 4  มี ก า ร จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ใ ห้ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม  
มาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้งและมาตรการป้องกนัการรบัสนิบน 
 4.2 จดุอ่อนท่ีต้องพฒันา/ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. 
    1. ด้าน  IIT เป็นการประเมินผลความคิดเห็นบุคลากรในหน่วยงาน  พบว่า  
ผ ล ค ะ แ น น ข อ ง ตั ว ชี้ ว ั ด ด้ า น  ก า ร ใช้ ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร  มี ค่ า ต ่ า สุ ด  เท่ า กั บ  7 6 .0 6 
ซึง่หน่วยงานตอ้งจดัท าขอ้ตกลงหรอืประกาศใหบุ้คลากรทราบถงึนโยบายการไม่น าทรพัยส์นิของหน่วยงานไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว 
มกีารจดัท าประกาศขอ้ปฏบิตัใินการขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้นการปฏบิตังิานในบุคคลภายในแล
ะภายนอกหน่วยงานทราบใหช้ดัเจน 
    2. ด้าน  EIT เป็นการประเมินความคิดเห็นผู้ร ับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
พ บ ว่ า   ผ ล ค ะ แ น น ตั ว ชี้ ว ั ด ด้ า น  คุ ณ ภ าพ ก า ร ด า เนิ น ง า น  มี ค่ า ต ่ า สุ ด  เท่ า กั บ  8 2 .7 5 
ซึ่ งห น่ วยงานต้ อ ง เปิ ด เผยข้อมู ล  ข้อ เท็ จจริงแก่ ผู้ ม า ใช้บ ริก ารอย่ างถู กต้ อ ง   ต รงไปต รงมา 
แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ห้ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ค ว ร มี ป ร ะ ก า ศ ไ ม่ เ รี ย ก ร้ อ ง ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที ่



มี ม า ต ร ก า ร โ ด ย ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก า ร ไ ม่ เ รี ย ก รับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ ท รัพ ย์ สิ น ใ ด ๆ 
และจดัท าค าขวญัส าหรบัการใหบ้รกิารแก่ผูม้าตดิต่อ  โดยยดึประโยชน์ประชาชนเป็นหลกั 

3. ดา้น  OIT………../ 
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    3 . ด้ าน   OIT  เ ป็ น ก ารป ระ เมิ น ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส าธ า รณ ะ   พ บ ว่ า 
ผลคะแนนของตวัชีว้ดัดา้น การเปิดเผยขอ้มลู มคี่าต ่าสุด เท่ากบั 54.98  ซึง่หน่วยงานตอ้งจดัท าเว๊ปไซตอ์งคก์ร 
โดยต้องน าข้อมูลต่างๆลงให้ครบถ้วน   เช่น  ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาล  แผนด าเนินงาน  งบประมาณ  
บุ ค ล า ก ร  โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็ปไซต์ให้ทันก าหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
ร ว ม ถึ ง มี ก า ร จั ด ท า ช่ อ ง ท า ง  E -S E R V I C E  ใ ห้ แ ก่ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
สามารถขอรบับรกิารตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงานผ่านช่องทางเว๊ปไซตไ์ด้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


